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Resumo

Apresenta relato de experiéncia do Grupo de Estado€atalogacéo do Sistema de
Bibliotecas da Universidade Federal do Rio GrandeSdil (GEC/SBUFRGS). Aborda a
catalogagéo cooperativa como forma de trabalhcaddqtelo SBUFRGS com a utilizagéo de
instrumentos e procedimentos comuns, que visaupeeacdo da informacdo mais eficiente.
Mostra que 0 uso destes instrumentos e procedigienwn sempre respondem as
necessidades de trabalho, pois fatores como arsi@&pegeografica das bibliotecas, as
caracteristicas peculiares de cada colecao e,galmente, a quantidade e subjetividade dos
profissionais envolvidos, interferem no processtralamento da informacéo. Relata como os
encontros realizados pelo Grupo buscam propor 8etude politicas de catalogacéo e acdes
concretas que envolvam o SBUFRGS, na uniformidaaleentrada de dados e, como
decorréncia, na qualificacdo do Sistema de Automalgi Bibliotecas da UFRGS (SABI).
Destaca a importancia de grupos de trabalho copacesde discussao e estudos a partir da
troca de experiéncias de seus membros sobre gsdgiédas a representacdo descritiva,
como forma de educacédo continuada. Conclui quermalgho de grupos de trabalho é
essencial para a interagao de profissionais gballram em redes ou sistemas, na medida em
gue possibilita a troca de experiéncias e a busgadronizacdo dos procedimentos utilizados
em prol do usuario final.
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Abstract

Presents an experience report of the Study Groupataloguing System Libraries of
the Federal University of Rio Grande do Sul (GEGBUFRGS). Discusses cooperative
cataloging as a way of working adopted by SBUFRG® whe use of instruments and
procedures, aimed at more efficient informatiornriegal. Shows that the use of these
instruments and procedures do not always meeteedsof work, because factors such as the
geographical dispersion of libraries, the pecuk&aracteristics of each collection, and
especially the amount and subjectivity of the pssifenals involved, interfere with the process
of information handling. Reports such as the mestimeld by the Group seeking to propose
policy solutions for cataloging and concrete adiamvolving SBUFRGS, uniformity of data
entry and as a consequence, the qualification (@& Library Automation System (SABI).
Stresses the importance of working groups as anfdir discussion and studies from the
exchange of experiences of its members on issu@®deto descriptive representation, as a
form of continuing education. Conclude that thexfation of working groups is essential for
the interaction of professionals working in netwdk systems, to the extent that enables the
exchange of experiences and the pursuit of staimdiah of the procedures used to support
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the end user.
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1 Introducéo

O Sistema de Bibliotecas da Universidade Feder&iddGrande do Sul (SBUFRGS)
€ coordenado tecnicamente pela Biblioteca Centi@neposto de 32 bibliotecas setoriais,
dispersas em quatro campi na cidade de Porto Alegma localizada em Imbé, cidade
litordanea do Estado e uma biblioteca pertencentistduto Federal do Rio Grande do Sul
(IFRS). Este conjunto de unidades de informacanstdoido por bibliotecas universitarias,
especializadas e uma escolar, possui acervos ememtiés suportes e em varios campos do
conhecimento.

Os bibliotecéarios séo responsaveis pelo gerencimeerxecucao de todas as rotinas
bibliotecarias, dentre elas a catalogagéo de itdoanacionais. A catalogag¢édo cooperativa €
a forma de trabalho adotada pelo SBUFRGS, com kzagfio de instrumentos e
procedimentos comuns, com vistas a uma recupedacadormacao mais eficiente. Contudo,
0 uso destes instrumentos e procedimentos nem segpgponde as necessidades de trabalho,
pois fatores como a dispersao geografica das tebhs, as caracteristicas peculiares de cada
colecdo e, principalmente, a quantidade e subjeiile de profissionais envolvidos,
interferem no processo de tratamento da informalaccebeu-se na criacdo de Grupos de
Trabalho, uma forma de dar coeséo e uniformidadeeiedologias adotadas pelo Sistema,
além de propiciar educagdo continuada aos seus ragemb

O objetivo deste trabalho é relatar a experiénci&rdipo de Estudos em Catalogacéo
(GEC) que promove quinzenalmente, desde 2010, Gesinile estudo com bibliotecéarios
catalogadores da Universidade e do IFRS — Campu®s Riéegre. O GEC busca propor
solucdes de politicas de catalogacdo e acles tamdigadas a representacdo descritiva que
envolvam o SBUFRGS, na uniformidade da entrada atbosl e, como decorréncia, na
qualificagdo do catélogo eletrénico do Sistema itididdecas (SABI).

Neste trabalho buscou-se referencial teorico sobse temas da catalogacao
cooperativa, da educacao continuada e dos grupwali@ho para embasar e conceitualizar a
pratica desenvolvida pelo Grupo.

2 Catalogacao Cooperativa no Brasil: a formacdo deedes de catalogacédo entre
bibliotecas

A criacdo do primeiro curso para o ensino da Bibionomia no Brasil se deu na

Biblioteca Nacional em 1911. Entretanto, passa@osacde trinta anos, o pais passa a adotar
modernas técnicas bibliotecondmicas, como consegqué&o aperfeicoamento de técnicos
brasileiros em universidades americanas, da refoion@ferido curso de Biblioteconomia e
da criacdo de um servico nacional de catalogacépetcativa (REDE BIBLIODATA, 2012).
O denominado Servigo de Intercambio de Catalogé8#o), criado em 1942, promovia a
ajuda mutua entre as bibliotecas brasileiras tecmtmo modelo um servico semelhante
ofertado pelaLibrary of Congressdos Estados Unidos da América. O Departamento
Administrativo do Servico Publico (DASP) era resg@vel pelo SIC. Seu papel era o de
revisar as fichas -catalograficas que eram impressiésribuidas e vendidas pelo
Departamento de Imprensa Nacional. Neste aspdgtasil foi pioneiro na América Latina.

Passados outros trinta anos e tendo mais uma vep &xemplo alLibrary of
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Congress o SIC adota o formatdlachine-Readable CataloguinMARC) e inicia a
automacdao de seus registros bibliograficos soboedenacéo da bibliotecéaria Alice Principe
Barbosa. Da-se, assim, inicio ao projeto Catalagaegivel por Computador (CALCO) que
tinha por objetivo o intercambio das informactedalogadas entre as bibliotecas
participantes e a geracdo do Catalogo Coletivodwatie a Bibliografia Nacional Corrente
(REDE BIBLIODATA, 2012).

A implantacéo do projeto CALCO viabilizou a elabgfia de um catélogo da producgéo
bibliogréafica; a distribuicdo da informacéo cataldg em todo pais; a geracao de bibliografias
especializadas; a permuta de informacdes no teoribdasileiro e no exterior; a obtencéo de
catalogos coletivos especializados; a padronizaig@ocabecalhos de assunto e normas de
catalogacdo; a duplicacdo mais &gil das fichadogptdicas, evitando assim, o retrabalho
para as bibliotecas que possuiam as mesmas oliEBE(BIBLIODATA, 2012).

O formato CALCO baseou-se no MARC Il por ser coesado este o formato padréo
para o intercambio de informacdes bibliograficagef@ntes instituicdes como a Fundacgéo
Getulio Vargas (FGV), a Universidade Federal do ®ande do Sul (UFRGS) e o Instituto
Brasileiro de Informacédo em Ciéncia e TecnologgdQIT) desenvolveram sistemas proprios
de catalogacao baseados no CALCO, com algumasinagdiés para atender as necessidades
de cada instituicdo ou das redes de catalogacasegioemavam. Apos 31 anos de atividades,
0 SIC deixou de existir, sendo substituido pelojgboo CALCO (REDE BIBLIODATA,
2012). Uma nova fase da catalogacdo cooperativdBrasil tem inicio, como proferiu
Sambaquy (1978):

[...] as tendéncias modernas dos trabalhos deogaigfio, que deverdo ser, ja agora,
baseados em projetos de estreita participacdo bibletecaria, em forma
automatizada, através de programas estabelecidosreu®es ou sistemas de
bibliotecas. Somente assim sera possivel a someotiegdes de documentos e das
obras existentes no Pais, através dos catalogsasdBibliotecas, para levantamento
do universo de livros e documentos disponiveisjina de que, perfeitamente
integrados, como um sé catdlogo de uma sé bibloteervir a toda populacao no
Brasil, por intermédio de redes de cooperacéodpeataduais, regionais e nacional
de bibliotecas e de informacé&o. (SAMBAQUY, 197818-19).

Atualmente, os recursos buscados pelos bibliotesdrara melhoria dos servigcos e
produtos oferecidos pelas unidades de informac&mjugem resultados compensadores
quando esses servi¢gos sdo automatizados. Seguodo Br998) por esse motivo um grande
namero de bibliotecas j4 esta integrada as redegueo permite investir melhor no
desenvolvimento de suas colecdes, em equipamentosereicos, visando sempre
disponibilizar e prover informacao a sua comuniddel@suarios. Redes de bibliotecas, como
salienta a autora, sdo criadas com o objetivo d&traroa colecdo de um grande numero de
unidades de informacdo, bem como disponibilizéalasitras unidades e usuarios e também
compartilhar esforcos e custos dispendidos no desemento de bases de dados
bibliograficos através do intercambio de regist@dividades correlatas. Nao obstante, rede é
definida como:

[...] uma interligacdo de bibliotecas independentgs usam ou constroem uma base
de dados comunj...] vendem servicos e produtos, oferecem servigostém

membros em muitos estados ou regides, e desejanarffgrogramas cooperativos
com outras redes. (BROWN, 1998, p. 34-35).

A cooperacdo e o compartilhamento entre unidadesfdemacao, segundo Souza e
Mostafa (1999), sdo apresentados como a melhorafgana o alcance de altos niveis de
eficiéncia na recuperacdo das informacdes necassariusuarios que as buscam como
subsidio para a realizacdo de seus trabalhos,emv@gimento de pesquisas, a realizacéo de
negocios, entre outros. Nesse ambito, as automasaafi que base de dados cooperativa é
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entendida como a reunido dos registros bibliogoéfide diferentes unidades de informacéo
em meio eletrbnico, constituindo-se “[...] em untat@go coletivo onde os mesmos podem
ser consultados e aproveitados por qualquer umabddi®tecas integrantes da rede.”
(SOUZA; MOSTAFA, 1999, p. 128). Desta forma, bibdicas participantes de uma rede
contribuem com sua catalogacéo original a0 mesmpdeem que podem copiar registros
codificados por outras unidades, evitando, assiohj@icacdo do trabalho. Este tratamento
descritivo permite cada vez mais acessibilidademedida em que essas bases se tornem
disponiveis através de meios eletrénicos ou dgitai

Por conseguinte, Santos (2003) observa que os gs@Eede disponibilizacéo,
recuperacao e circulacdo tornam-se mais simplépidas através da automacao, tornando
mais preciso, também, o processo de recuperacadabosnentos almejados. Assim, resta
apenas compartilhar o registro, economizando tempoabalho. Nessa premissa, Balby
(1995) alerta:

Uma biblioteca jamais deveria catalogar novameme material que ja foi
catalogado por outra biblioteca, para cada mateuelchega a mesa do catalogador,
€ necessario saber antes se alguém, em algum dogpeis ou do mundo ja o
catalogou; se o material ja tiver sido catalogamoos os esforcos devem ser
enviados para se ter acesso a essa informagaoweg@ia. (BALBY, 1995, p. 30).

Outrossim, Souza e Mostafa (1999) afirmam que, dpase trata de um sistema
cooperativo, normas e padrbes sao essenciais pmemtigp a qualidade dos registros
catalograficos e estabelecer os padrbes minimas,ocpropdésito de alcancar a consisténcia
de dados e facilitar o intercambio dos mesmos. riglei® por qualidade na catalogacao
cooperativa a ideia de o registro ser reutilizadoqutro catalogador da rede sem necessitar
de modificacdo alguma no que se refere ao pontaaadsso principal e a descricdo
bibliografica. De outra forma, “[...] a qualidadee d&im catalogo reside na coeréncia e
consisténcia de seus dados, dai o grande empenbstabelecer regras de aceitacdo mundial,
de forma a permitir uma répida e eficiente trocardermac6es bibliogréficas.” (SOUZA,
MOSTAFA, 1999, p. 128).

N&o obstante, Lopes (2010) enfatiza que, quandatadogo é atualizado por varios
catalogadores, podera haver divergéncias quantadeias e interpretacfes, causando
problemas na consisténcia do trabalho, ou sejaafi@umais catalogadores, menor é a
consisténcia, pois cada um tem um ponto de vigtaedite.” (LOPES, 2010, p. 45).

Uma das consequéncias mais visiveis da falta deisténcia provocada pelo grande
namero de catalogadores de uma rede é a existbncegistros bibliograficos duplos na base
de dados mutuamente alimentada, pois:

Em uma instituicdo que adote a catalogacdo cotiyeerdodos os catalogadores
utilizam os mesmos instrumentos de andlise e deficagho do registro
bibliografico (cédigo de catalogacdo, formato/campie registro e tabelas de
cédigos internacionais, locais e institucionaisjsmsses instrumentos nao garantem
a exclusividade de cada registro da base de dadoslacdo ao documento que
representa. Fatores externos como a origem dostnegjia interpretacao particular
de cada catalogador ao aplicar as regras e/oucpslile catalogacdo e a sua
eventual inabilidade ao pesquisar a base de dadwms igentificar um registro
bibliografico que corresponda a mesma descricddabaumento a ser catalogado,
favorecem a insercdo de registros duplicados na. d&ssa duplicidade acarreta
problemas como: sobrecarga de informacado para&iosueducéo da eficiéncia do
sistema, reducdo da produtividade da catalogacdaureento do custo de
manutencdo da base (SITAS; KAPIDAKIS, 26@gud OLIVEIRA et al., 2010, p. 2).

! SITAS, Anestis; KAPIDAKIS, Sarantos. Duplicate deten algorithms of bibliographic descriptiorisbrary
Hi Tech, Ann Arbor, v. 26, no. 2, p. 287-301, 2008.
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A estratégia adotada pela Biblioteca Central, nes@eel pela coordenacéo técnica do
SBUFRGS, para diminuir diferencas nos procedimeatisdados nas diversas bibliotecas, foi
a criacdo de Grupos de Trabalhos que colaborararfornaulacdo de instrumentos para
nortear Padrbes de Servicos Bibliotecarios (PSBudetados nas décadas de 1980/1990.
Estes padrbes auxiliaram as bibliotecas setoramexecucdo de suas atividades e na prestacao
de servicos aos usuarios. O SBUFRGS adota, des@6, Jfbliticas de catalogacdo
cooperativa e descentralizada devido a dispersagr@fca de suas bibliotecas, que sao
ligadas administrativamente a diferentes unidadesensino da Universidade. Além do
software de gerenciamento, o SBUFRGS utiliza umé& se padrbes normalizadores e
instrumentos auxiliares para o processamento t@aéc documentos (OLIVEIRA et al.,
2010).

Atualmente, os Grupos formados por membros do SEEFRrabalham para dar
coesao e uniformidade as metodologias adotadamrdaruns de discusséo e atualizacao das
ferramentas norteadoras das suas atividades, calmcagio continuada, na busca do
funcionamento homogéneo do Sistema (PAVAO; PFITSRHEERNARDES, 1998).

3 Educacao Continuada: construcao permanente do cbacimento

A educacédo, de uma forma mais genérica, segundaétiono e Ohira (1999, p. 111),
“[...] € o processo pelo qual o individuo adquirec@anpreensdo do mundo, promove
mudancas em seu comportamento e desenvolve sw@agipditiades, propiciando integracéo
ao meio em que vive”. Além de ser um processo eoattle formacgéo e aperfeicoamento, a
educacao é também um meio de divulgacédo de conbetmme deve ser encarada como uma
ferramenta capaz de gerar mudancas, alterar rdeldsociais e garantir a evolugéo
econdmica da sociedade (PROSDOCIMO; OHIRA, 1999).

Como descrito no capitulo anterior, a formacaordeas de trabalho € uma estratégia
de educacado continuada que pode ser adotada ¢rmtilmente. Giannasi (1999) considera
que educacdo continuada é um termo amplo, que gibrama grande quantidade de
atividades de aprendizagem, como leitura de tetdosicos, participacdes em palestras,
semindrios e outros eventos, bem como frequentanasos formais de educacdo e
treinamento. Conforme a autora, a educacéo comtinpade ser realizada com o objetivo de
desenvolvimento profissional, partindo da motivagéssoal ou necessidade institucional.

Por sua vez, Pavao, Pfitscher e Bernardes (1988ame que desde a década de 1950
a educacdo continuada vem adquirindo conotacfeedits: nessa época, 0 seu objetivo era
ajustar-se a um mundo novo em mutacdo. Na décadh96e, a educacdo continuada
transfere-se para dentro das empresas, com owvabpi possibilitar a continua atualizacédo
dos funcionarios. A década de 1970 caracterizaet® fomada de consciéncia de que o
homem educa-se a partir da realidade que o cerem enteragcdo com 0S outros. Esse
pensamento torna-se fundamental e a partir da dédadl980 a sociedade incorpora esta
nova consciéncia.

A educacdo, em um contexto de formacdo, na concegeadPereira e Rodrigues
(2002, p. 222), “[...] deve ser vista como uma oizacao de valores, ou também como um
processo de construcdo de conhecimentos, formagdwmlilidades técnicas e cognitivas”.
Portanto, ndo deve ser considerada apenas comonstruniento de capacitagdo ou
atualizacdo, mas sim como parte fundamental deepsacindividual de construcéo social. As
autoras ainda ressaltam que, “[...] para que unganimracado se torne competitiva e de
qualidade, ndo basta investir em tecnologia e emipamentos de Ultima geracdo.”
(PEREIRA; RODRIGUES, 2002, p. 223). E imprescintipeomover a qualificacdo dos
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recursos humanos para que possa haver o desengotaig crescimento organizacional.

A educacao continuada, numa visdo mais especdwd#prme Prosdécimo e Ohira
(1999, p. 112), “[...] € um processo continuo deali@acdo, aperfeicoamento, treinamento e
aprimoramento das qualificacdes e habilitacbesviddais de cada profissional.” Neste
sentido, Cunha (1984) considera a educacéo codinc@mo qualquer aprendizagem formal
ou informal, realizada a partir da primeira gradicac

Na sociedade atual em que as mudangas ocorrem admrmapidez, especialmente no
que se refere a producéo do conhecimento, a educagéinuada adquire grande relevancia.
Percebe-se que a mesma velocidade com que é mtodmzionhecimento também o torna
rapidamente obsoleto, 0 que exige atualizacdo pem@ dos profissionais que atuam na
area da informacdo, como é o caso do bibliotecaoresponsabilidade pelas ac¢des de
educacdo continuada deste profissional, conformemaf Cunha (1984), deve ser
compartilhada pelas escolas de Biblioteconomiapcsgdes profissionais, bibliotecas,
empresas de consultoria e pelo préprio bibliotecaNesse sentido, Pavao, Pfitscher e
Bernardes (1998, p. 2) afirmam que “[...] promowecrescimento profissional é tarefa da
instituicdo a qual o individuo esta ligado masnéldém tarefa individual”. No que se refere as
instituicbes, esse crescimento € possivel na meeidaque estas promovam acgles de
educacdo continuada. Na UFRGS, por exemplo, pesmbe esforco pela atualizagcéo
permanente dos servidores, refletido na grandetaofde acbOes de capacitagdo. Por
conseguinte, Pereira e Rodrigues (2002) destacamagducacao continuada pode ser vista
como a solugéo para atualizagéo e qualificacdaafispional da informacao, o bibliotecério,
que esta inserido na categoria de mediador danaigiio e que ndo pode ficar a margem dos
acontecimentos tecnologicos e da evolugdo constdateprocessos educativos. Como

exemplo:
[...] a evolucdo da catalogacéo e os desenvolvimsdartnolégicos possibilitaram ao
catalogador a efetivacdo de programas de catalogegd redes ou sistemas
(network) que ocupam por meio da catalogacdo adipad@, com base de dados
mecanicamente legiveis e permitem acesso aos bafeodados on/off-line,
concretizando a idealizagdo de um intercambio mdeiinformagdes. (PEREIRA;
RODRIGUES, 2002, p. 231).

A educacgdo continuada na area de Biblioteconomide pser realizada de varias
formas:

a) leitura de livros e periddicos;

b) cursos de especializagao;

c) cursos oferecidos em reunides profissionais, cangressos, simpaosios e outros;

d) workshops

€) pesquisas na area;

f) treinamentos no local de trabalho.

Além das formas citadas, outras podem ser acrestzaE)t como os Grupos de
Trabalho, iniciativa adotada pelo SBUFRGS desde518CHREINER, 1982). Como
exemplos dessa metodologia utilizada no Sistemm-s& o Grupo de Estudos em
Catalogacao, o Grupo de Estudos em Indexagéao edaufios.

4 Grupos de Trabalho: uma estratégia de gestéo

Atualmente trabalham no SBUFRGS 131 bibliotecariossponsaveis pelo
gerenciamento e execucdo de todas as rotinas tbitAitas das 33 unidades do Sistema,
dentre elas a catalogacao de itens informacioRais.estarem dispersos geograficamente, o
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metodologias de trabalho, além de propiciar eduragétinuada aos seus membros.

O ser humano é gregéario por natureza. Procura edstaiy vinculos em todas as
dimensdes de sua vida. No ambito profissional méepa ser diferente. O grupo também faz
parte do trabalho, como bem analisa Biehl (201@nda enfatiza que a coletividade ocorre
de qualquer forma, em grupos informais, ou unidmsyma mesma atividade. Entdo, nada
mais sensato que estabelecer vinculos com colegasxg@rcem a mesma funcéo, visando a
cooperacdo e a aprendizagem. O desempenho da falec@atalogar, isto é, descrever
fisicamente os documentos numa mesma base de dhslosnivel mundialmente através da
Rede de Alcance Mundial (WWW), depende da capaeidiadividual do catalogador e da
capacidade de trabalhar bem em conjunto. Senge0,(199213) enfatiza que “[...] o
aprendizado em grupo € o processo de alinhamedésaenvolvimento da capacidade de um
grupo criar resultados que seus membros realmestgain”.

O trabalho em grupo € uma estratégia de gestam qus auxilia no desenvolvimento
do ser humano e das relagdes interpessoais (BIE®LQ). Neste intuito, em 1975 foi criado
o primeiro Grupo de Trabalho entre bibliotecariosSBUFRGS com o objetivo de iniciar um
programa de educacdo continuada (SCHREINER, 1988).1979, ja havia seis grupos
diferentes, dentre eles o de Catalogacdo, demadstra desejo pelo desenvolvimento
profissional. Com o grupo efetivamente estabeleadprincipal produto almejado passou a
ser a elaboracédo, implantacéo, avaliacédo e redigéi® SBUs que ocorreu na década de 1980.
Na década de 1990, os Grupos de Trabalhos da UERBS8raram os manuais para o SABI,
sendo que os Grupos de Trabalhos em Catalogacéaesifitlacdo e Periodicos foram os
responsaveis pelo formato bibliografico (SILVA, #39outra atividade estabelecida pelos
Grupos foram os critérios para a inclusao da préaugtelectual da UFRGS a partir de 1992;
e, em 1995, os participantes dos Grupos ministrasam treinamento para os demais
bibliotecéarios sobre a inclusdo dos dados no SAB..

Em 1996, houve uma mudanca nos nomes dos Grup®sabalho que passaram a
denominarem-se Grupos Assessores Técnicos, e taatisarveram a funcédo de assessorar a
Direcdo do SBUFRGS na tomada de decisdes (PAVAOIFEHER; BERNARDES, 1998),
sendo o de Catalogacdo nomeado Grupo Assessorcdéem Descricdo Documental. Em
1998, foi criada a Comissdo de Automacdo (COMAUe passou a gerenciar o SABI,
ministrando cursos e atualizando os manuais. Dssdecriacdo, o Grupo de Trabalho em
Catalogacao teve como objetivo a educacédo contuaditualizacdo dos catalogadores, a
definicdo de politicas de catalogacéo para padaowig registros, bem como sanar as duvidas
de catalogacéo que ocorressem entre os cataloga&wne2005, ocorreu a reformulagdo dos
no Sistema:

[...] na Biblioteca Central, ocorreu uma reunidancos bibliotecarios do SBU
interessados em resgatar foruns especiais de si@@sistécnicas regulares na
UFRGS]...] Ficou deliberado que a caracteristicadéumental desses grupos
tematicos é a liberdade de escolha pelos partigpaios assuntos de seu interesse
como objeto de estudo. Portanto ficou modificadfmronato anterior, passando a
apresentar caracteristicas de ampliacdo de conketwisn com producao de
documentos técnicos também para a divulgacéo do, Btlendo gerar, também,
propostas de politicas a serem discutidas pelo 8BWutras manifestacées que
venham a ser delineadas. A denominacéo inicialgatapé déGrupos de Estudo”
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, 2012).
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4.1 Grupo de Estudos em Catalogacéo: relato deiérpa

O atual Grupo de Estudos em Catalogacdo (GEC) sgirdesde maio de 2010 e
conta com a participacao fixa de seis bibliotesada diferentes unidades da UFRGS e uma
do IFRS, sendo que a participacdo de outros cokedjase e sempre estimulada. O objetivo
do Grupo é, além de propiciar a educacao contindadseus membros através da troca de
informacgBes e duvidas nas rotinas da catalogagdjpecativa, auxiliar na implementacéo de
melhorias nos atualdanuais de Registro BibliograficeRegistro de Autoridadedo SABI.

Esta troca de informagéao, ou intercambio de comp&té entre os membros conforme
exemplifica Le Boterf (2003), torna o Grupo maistédoem suas decisdes, proporcionando
seguranca ao trabalho que é dispersamente realeradeada biblioteca do Sistema. Além
disso, espera-se uma melhora na relacdo entreotkitdrio e usuario, visto que um dos
principais objetivos do trabalho do catalogadoa@litar a escolha acertada e o rapido acesso
aos documentos, entre milhares que se encontrganiN®is para consulta da comunidade
académica.

O GEC deseja um crescimento mutuo em prol do wsul@riSBUFRGS que busca o
acesso aos mais variados materiais informacionasrdém, como descreve Biehl (2010), a
complementacdo de conhecimento dos envolvidos,o vigie cada integrante possui
conhecimento proprio, fruto de suas vivéncias, aénrias e formacdo. O
compartilhamento deste conhecimento é essencial @drom desempenho dos Grupos de
Trabalho (SHULMAN, 2004), assim como a discussadreca de ideias sdo estimulos para o
crescimento coletivo.

Héa diferentes formas de se estabelecer os temasearée estudados. Durante as
reunides, os participantes podem trazer davidasepelas em suas rotinas ou, muitas vezes,
davidas de colegas que entram em contato por telefo e-mail. Também sado recebidas
demandas de estudo geradas pela Direcao da BdaliGentral. De modo geral, o trabalho do
GEC, segue os passos descritos na Figural:

Figura 1 — Fluxograma de trabalho do GEC

1. Identificar 4, Consultar colegas
; 2. Buscar 3. Estudar o assunto
necessidades - ‘. — =| do SBUFRGS? Se
de estudo referencial tedrico proposto NAO, ir para 9
[
5. Elaborar 6. Enviar
instrumento de -| instrumento a todas |——| 7. Tabular resultados >| 8. Analisar dados
consulta as bibliotecas
J
9. Discutir os 10. Elaborar 11. Consultar a 12. A Diregéo_
: ltad documento com | Direcao do concorda ? Se NAQO,
resuftados decis3o encontrada SBUFRGS retornar para 3

|

13. Encaminhar o
documento a todo
SBUFRGS

Fonte: elaboracédo propria (2012).
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Um exemplo de estudo realizado foi o do campo 2b@dnato MARC, referente a
indicacdo de edicdo. O SBUFRGS tinha como critétibizar somente a pagina de rosto
como fonte oficial desta informacdo. A importandeste estudo deveu-se a pratica de
algumas editoras em utilizar a indicacdo de edighenas nas capas de seus livros,
ocasionando problemas de descrigcéo e inclusdcegasros bibliograficos.

Apos algumas reunides de estudo do AACR2, padrdizadb no SBUFRGS e
também da consulta a especialistas, foi criado acurdento denominado Alerta (Apéndice)
para o campo 250 Edicdo, que estabelece a capa ooraofonte de informacéo valida
(prescrita, segundo o AACR2, regra 2.0B2) parardgsr da edicdo de um livro.

5 Consideragdes Finais

Para o SBUFRGS a possibilidade de trabalhar em, remle suas 33 bibliotecas
setoriais, permite a cooperacdo e o compartilhamméatuma gama enorme de produtos e
servi¢os, proporcionando a economia de recursosahosy financeiros, logisticos, etc. Por
sua vez, em uma instituicho que emprega a catd@ogagoperativa, onde todos os
bibliotecarios utilizam os mesmos instrumentos ddélise e de codificacdo do registro
bibliografico, as ferramentas ndo garantem a exctlexle de cada registro do Sistema em
relacdo ao documento que representa. Pois, o graindero de catalogadores, somado a
subjetividade do profissional e a grande renovadao quadro de bibliotecarios da
Universidade na ultima década, faz com que possaistireproblemas de falta de
padronizacao e, até mesmo, duplicidade nos registitdliograficos inseridos no catalogo
eletronico.

A motivacado do Grupo de Estudos em Catalogacace sangartir da necessidade de
educacgdo continuada. Colabora para isto tambémanstatacdo da falta de consisténcia na
descricdo de materiais bibliograficos dispersos biakotecas dos diferentes campi. Neste
intuito, as reunides tém a tarefa de manter osgsiohais motivados para o desenvolvimento
profissional e, consequentemente, institucionamedida em que buscam soluc¢des para todo
o Sistema. A discussao de problemas ou de asspoifmicos constitui um fator positivo, ao
incentivar os componentes a analisarem a questAods@rsos prismas, variedade de
experiéncias, bem como a consulta de instrumerddsadores das atividades cooperativas.
No GEC, os membros encontram a liberdade para exyms ideias e discuti-las em um
ambiente democratico onde o trabalho em equiperdaeoo amadurecimento profissional
individual e do grupo.

Percebe-se a grande importancia de incentivamaaigiio de grupos de trabalho para a
interacdo de profissionais que trabalham em redesstemas, na medida em que possibilita a
troca de experiéncias e a busca de padronizaca@rdosdimentos utilizados em prol do
usuario final.
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7 Apéndice: alerta do Grupo de Estudos em Catalogag
Informe sobre o registro da Edicdo (Campo 250)

A capa é uma fonte de informacéo vélida (prescsiggundo o CCAA2, regra 2.0B2)

para descricdo da edicdo de um livro.
Fontes de informacgao

Sendo a folha de rosto a fonte principal de inf@&@ea conforme o Codigo de
Catalogacado Anglo Americano (CCAA2) regra 2.0Btafdefinido que para identificar o
namero da edicdo e demais informacdes referentesaagpo250da catalogacdo sera
SEMPRE verificada a pagina de rosto em primeiraiuygndependente de sabermos que o
namero que |4 aparece nao é realmente uma ediao).constando nenhuma informacéo
sobre a area da edicdo, na folha de rosto, devesnoger as seguintes fontes, indicadas no
CCAA2, naregra 2.0B2:

2081 Fontes de miormaghio presecbing. Afsh fomefs) de informachs prescritaly) pars cada ires da
le mocrnogmiias impresses estdd Ao} indicadai's) & seguir. e entre cobohetes s indoamag e

a0 die respomsahilikade Paginm de mml
Pagina de rosim, oniras preliminares e cobalko
iy o, dutmd prediminang ¢ colafs
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Coloque entre colchetes as informagfes extraidasuttas fontes que ndo as das
regras 2.0B1 e 2.0B2 (respectivamente, fonte gratae informacéo e fontes de informacéo
prescritas). Quando o nimero da edicdo e outrasmiaicdes referentes a esta area NAO
forem retirados das fontes indicadas no CCAA2, dmyeobrigatoriamente colocar a
informacdo encontrada entre [] (colchetes). Alénssali deve-se criar uma nota no
campo 590 para indicar que essa informacdo nadacoasfolha de rosto (caso a folha de
rosto tenha sido subtraida. Ex. Obra encadernada&staurada).

N&o servira como fonte para a catalogacéo a fiatelagrafica, a qual normalmente é
localizada no verso da folha de rosto.

Quando tivermos mais de um item de uma mesma obesma edicdo, mas a
paginacao for diferente devemos ligar primeiram@at@ as bibliotecas setoriais da UFRGS
gue possuem o item e tentar tirar davidas com tegas, se nao for possivel, entrar em
contato com o editor. Se realmente o numero denpador diferente € indicada a elaboracao
de um novo registro.

Quando um item for adquirido por compra e estedl®uma edi¢céo diferente daquela
sugerida, solicitar a transferéncia dos itenszatildo o formuléario disponivel na Area Técnica
do site da Biblioteca Central, que deve ser envam®epartamento de Processos Técnicos
da BC através do e-mail transf@bc.ufrgs.br.

Edicao de tradugbes

Quando catalogamos uma traducdo devemos considegdicdo da obra que esta
sendo catalogada e ndo a edicdo do original. @xando catalogamos umd. 2dicéo
traduzida de uma obra que ja se encontré.nedicdo, a edicdo a ser indicada no 250[a% a 2
edicdo (obra que estamos catalogando). &dicdo deve ser indicada em notas no 500|a para
informar o usuario que a traducéo é 8aedicdo em inglés, por exemplo.

Regra Geral: A cada nova edicdo um novo registro. Indicar ree@sgado (caso esteja
indicada) em nota, campo 590.
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